RIFORMA BRUNETTA: PENSIONAMENTO "FORZATO" DIPENDENTI PUBBLICI;
COSA PREVEDE LA NORMA

Roma, 28 feb - A seguito di numerose richieste di lettori preoccupati dalle modifiche
introdotte dalla cd "riforma Brunetta”, approvata tre giorni fa dal Senato, riteniamo
opportuno illustrare con maggior dettaglio il contenuto dellart. 6 comma 3 della
predetta riforma . L'art. 72 della legge 133/2008 concedeva alla Pubblica
Amministrazione la facolta di risolvere il contratto con il lavorotare che maturava 40
anni di servizio contributivi; il recente art. 6 comma 3 della riforma Brunetta, modifica
tale disposizione che adesso vale solo in presenza del requisito di 40 anni di effettivo
servizio prestato dal dipendente (prima erano inclusi anche i periodi coperti da
contributi figurativi).



